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ksgotamento
profissional

uem nunca
passou por
um dia estres-
sante no tra-
balhe? O pro-
blema € quando isso vira
uma rotina e a atividade
profissional toma- se um
tormento. O quadrode es-

gotamento profissional,
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tremamente exigentes
sao os mais vulneravels,
em especial os que desen-
volvem atividades nas
quais sao exigidas metase
alta produtividade.

A exagerada dedicacao
faz com que o emprega-
do sinta-se consumido fi-
sica e emocionalmente,
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Burnout, tem se tomado
cada vez mais comum. Se-
gundo um levantamento
feito pela International
Stress Management Asso-
clation, 70% da popula-
Cao brasileira economica-
mente ativa sofre com es-
tresse ocupacional. Entre
essas pessoas, trés em ca-
da dez sao vitimas da Sin-
drome de Burnout.

Nas relagoes do traba-
lho, os transtornos men-
tais e comportamentais fi-
guram entre as trés maio-
res causas de afastamento
profissional, de acordo
com a Previdéncia Social.

Em inglés, “Burnout”
significa combustao total,
mas na Medicina, em espe-
cial na area do trabalho, o
termo € usado para defi-
nir o conjunto fisico e psi-
cologico de desanimo ex-
tremo ligado ao trabalho,
que vai além do estresse e
pode desencadear até ca-
sos de suicidio. Diversas
empresas preccupam-se
e minimizar os riscos fisi-
cos de acidentes de traba-
lho, mas poucas delas
mantém o mesmao Critério
nas reducoes dos agentes
AEIessIVOSs PSICOSSOCials.

O perfil psicologico de
cada empregado € decisi-
vo nara desencadear ca-
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portamento agressivo e
irritadi¢o. Os sintomas
podem variar, indo des-
de o isclamento, dificul-
dade de concentracao e
perda de produtividade,
até a fadiga crénica e bai-
xa auto-estima.

A pouca autonomia no
desempenho profissio-
nal, os conflitos no rela-
cionamento com as che-
fias e/ou com os colegas
podem agravar os qua-
dros desses transtornos,
mas também deve-se le-
var em conta os agentes
externos, como os fami-
liares e pessoais.

Fato € que nao existe
um ambiente profissional
perfeito, mas a gestao das
relacbes interpessoais e
do clima organizacional
podem minimizar os ris-
cos de esgotamento. O
que muitas empresas fa-
ZeIM para proporcionar
um melhor ambiente de
trabalho € oferecer ativi-
dades, como massagens,
locais para videogames
no intervalo do trabalho,
ginastica labora. Nao ¢ a
solucao para evitar a Sin-
drome de Burnout, po-
rém, podem reduzir signi-
ficativamente a incidén-
cia de casos.
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sos de Burnout. Funciona-  dalnovaMedianae Sequranga
rios perfeccionistas e ex- do Trabdho
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